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Luftfiltersysteme werden seit Jahrzehnten für eine Vielzahl von Anwendungsbereichen mit 
unterschiedlichen Funktionsprinzipien und in zahlreichen Varianten entwickelt. Speziell in 
der Reinraumtechnik und in Klimaanlagen von Kliniken sind Filter gefragt, die einen extrem 
hohen Reinheitsgrad der gefilterten Luft erreichen.

Stand der Technik in der Luftfilterung sind hochwertige, jeweils auf einen bestimmten Anwen-
dungszweck spezialisierte Filter, die ihre hohe Reinigungsleistung durch eine Reihenschaltung 
erreichen. Eingesetzt werden dabei unter anderem mechanische Filter, Nassfilter, Thermofilter, Kohleaktivfilter 
und Elektrofilter in je nach Anwendungszweck verschiedenen Kombinationen. Derartige Systeme haben häufig 
einen hohen Platzbedarf und sind relativ war-
tungsaufwändig. Verbrauchte Filter werden 
unabhängig vom Sättigungsgrad nach einer 
festgelegten Standzeit ausgewechselt und 
können in vielen Fällen nur als Sondermüll 
teuer entsorgt werden. Systeme mit einer 
vor Ort desorbierenden Funktion (Selbstreini-
gung) sind derzeit für die beschriebenen An-
wendungen nicht am Markt verfügbar.

Universelles, textiltechnisches Filtersystem für die  
nanodisperse Luftreinigung

Kooperationspartner

Förderprojekt (PRO INNO II, Projektform KU, Laufzeit 10/2004–11/2006)

Zum Produktionsprofil der Design Impuls GmbH, Beverungen, gehören Textilentwicklung, -produktion und 
-vertrieb. Sie wurde 1998 gegründet und beschäftigt 18 Mitarbeiter.

Die Langhein-Textil GbR, Börnicke, wurde 1995 gegründet. Sie entwickelt, produziert und vertreibt mit 16  
Mitarbeitern Textilbekleidung.

Nähtechnik-Berlin Hans Christian Ochsenfarth, Berlin, vertreibt Maschinen für die Bekleidungsindustrie. 
Sie wurde 1993 gegründet und beschäftigt 2 Mitarbeiter.

Die INTEK GmbH Installationstechnik, Ribnitz-Damgarten, ist seit 1991 mit derzeit 30 Mitarbeitern als An-
bieter von kundengerechten Komplettleistungen für Sanierung und Neubau im Bereich Heizung, Sanitär und 
Bauklempnerei tätig. 

Die Pronet Ingenieurgesellschaft für professionelle Netzwerk- und Informationstechnologien mbH, 
Cottbus, entwickelt seit 1995 Informationssysteme. Sie beschäftigt 10 Mitarbeiter.

Aufbau und Prototyp des Filtersystems
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